Acta numero 44 XXIII Sesién extraordinaria 23 de enero 2023

ACTA No. 44

EN LA CIUDAD DE LORETO, ZACATECAS., A LOS 23 DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, INSTALADOS EN LA SALA DE CABILDO DEL MUNICIPIO, EL H. '
AYUNTAMIENTO DE LORETO, ZACATECAS, 2021-2024, SE CELEBRA LA XXIII SESION
EXTRAORDINARIA DE CABILDO, A LA CUAL SE CONVOCO EN TIEMPO Y FORMA POR PARTE DEL
PRESIDENTE MUNICIPAL, C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE, PARA ATENDER CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO No. 50, 51 Y 52 FRACCION I, I1 Y III DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO, BAJO
EL SIGUIENTE

ORDEN DEL DiA / 7

1. PASE DE LISTA. -/
2. INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.
3

. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA NUMERO 43 CORRESPONDIENTE A
// LA XXII SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL 17 DE ENERO DE 2023
4. RATIFICACION DEL PUNTO DEL REGLAMENTO SOBRE EL SISTEMA HOMOLOGADO DE

/ JUSTICIA CIVICA Y ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ENTREGABLES SOBRE JUSTICIA \
/ civica ‘
5. CLAUSURA

1. PASE DE LISTA

EL ALCALDE LE SOLICITA AL SECRETARIO DE GOBIERNO PROFR. JOEL CAMACHO LOZANO REALICE

EL PASE DE LISTA.
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Acta numero 44 XXIIl Sesién extraordinaria 23 de enero 2023

No. NOMBRE CARGO A N R P

SINDICA

REGIDORA

C. SAMIRY ZACARIAS MONTOYA. REGIDORA X
REGIDORA

REGIDORA h /)

REGIDORA

EL SECRETARIO DE GOBIERNO CONFIRMA AL ALCALDE MUNICIPAL C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE,
QUE HAY 14 ASISTENCIAS DE LOS 14 MIEMBROS QUE INTEGRAN EL H. AYUNTAMIENTO, POR LO
CUAL, EXISTE QUORUM LEGAL PARA PODER LLEVAR A CABO LA SESION.

PUNTO NUMERO 2: INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.

TOMA LA PALABRA EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y DECLARA FORMALMENTE INSTALADA LA XXIII
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO HOY LUNES 23 DE ENERO DE 2023 SIENDO LAS 16:17
HRS; HACIENDO VALIDOS LOS ACUERDOS QUE EN ELLA SE TOMEN.

EL ALCALDE SOMETE A VOTACION EL ORDEN DEL DIA, QUEDANDO APROBADO POR UNANIMIDAD.
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Acta numero 44 XXIIl Sesién extraordinaria 23 de enero 2023

| AFAVOR

T A FAVOR
A FAVOR

C. JESUS TEJADA GUZMAN. A FAVOR

ORDEN DEL DiA APROBADO

1. PASE DE LISTA.
2. INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA.

3. LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA NUMERO 43 CORRESPONDIENTE A
LA XXII SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL 17 DE ENERO DE 2023
. RATIFICACION DEL PUNTO DEL REGLAMENTO SOBRE EL SISTEMA HOMOLOGADO DE

JUSTICIA CiVICA Y ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ENTREGABLES SOBRE JUSTICIA
civica
. CLAUSURA

S

PUNTO 3.- LECTURA Y EN SU CASO APROBACION DEL ACTA NUMERO 43
CORRESPONDIENTE A LA XXII SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO CELEBRADA EL 17
DE ENERO DE 2023.
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Acta numero 44

XXIII Sesién extraordinaria

23 de enero 2023

4. INTERVENCION DE LA C. P.
JEHOVANA MARGARITA
FLORES GUZMAN,
PRESIDENTA DE LA CANACO
LORETO, ZAC.

5. ANALISIS, DISCUSION Y EN
SU CASO APROBACION DEL
PROGRAMA MUNICIPAL DE
OBRA 2023 (PMO)

6. ANALISIS, DISCUSION Y
APROBACION DE LAS BAJAS
DE BIENES Y MUEBLES QUE SE
ENCUENTRAN EN MAL
ESTADO, NO FUNCIONAN Y
NO TIENEN VIDA UTIL.

4. EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2021-2024
APRUEBA POR MAYORIA CON
10 VOTOS EN CONTRA DOS A
FAVOR Y 2 AUSENCIAS QUE
SOLO LA C. P. JEHOVANA
MARGARITA REALICE SU
INTERVENCION ELLA SOLA
ANTE EL CABILDO POR SER LA
SOLICITANTE DE LA MISMA.

5. EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2021-2024
APRUEBA POR MAYORIA CON
12 VOTOS A FAVOR Y 2
AUSENCIAS EL PROGRAMA
MUNICIPAL DE OBRA 2023
(PMO)

6. EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2021-2024
APRUEBA POR MAYORIA LAS
BAJAS DE BIENES Y MUEBLES
QUE SE ENCUENTRAN EN MAL
ESTADO, NO FUNCIONAN Y
NO TIENEN VIDA UTIL.

4. VOTACION POR MAYORIA.
10 EN CONTRA
2 A FAVOR

2 AUSENCIAS

5. VOTACION POR MAYORIA.
12 VOTOS A FAVOR.

2 AUSENCIAS.

6. VOTACION MAYORIA
12 VOTOS A FAVOR

2 AUSENCIAS
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Acta numero 44

XXIll Sesién extraordinaria

23 de enero 2023

7. ANALISIS DISCUSION Y
APROBACION DE LOS
PROGRAMAS  OPERATIVOS
ANUALES (POA’S) 2023

8. PRESENTACION DE TERNA

PARA LA OFICINA DE
OFICIALIiA MAYOR.

9. CLAUSURA

7. EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL 2021-2024
APRUEBA POR MAYORIA LOS
PLANES OPERATIVOS
ANUALES (POA’S) 2023.

8. SE APRUEBA POR MAYORIiA
LA TERNA PARA LA OFICINA
DE OFICIALIA MAYOR Y SE
PROPONE COMO TITULAR A
LA LIC. EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS ALEJANDRA
TRINIDAD CISNEROS.

9. AL HABER CONCLUIDO EL
ORDEN DEL DiA
PROGRAMADO A
DESARROLLAR EL DiA DE
HOY 17 DE ENERO DE 2023,
EL PRESIDENTE MUNICIPAL
C. GUSTAVO AGUILAR
ANDRADE, SIENDO LAS 17:00
HORAS CON 09 MINUTOS DA
POR CLAUSURADA LA XXIII
SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO Y SE HACEN
VALIDOS LOS ACUERDOS
QUE EN ELLA SE HAN
TOMADO.

7. VOTACION POR MAYORIA
10 VOTOS A FAVOR

2 EN CONTRA (REGIDORAS
SEMIRAMIS Y MAGNOLIA)

2 AUSENCIAS.

8. VOTACION POR MAYORIA |/
X

/\
/ -
/

7 VOTOS A FAVOR

3 ABSTENCIONES (REGIDQRES
MARTIN ORENDAY, LUIS REY Y
JESUS TEJADA)

2 EN CONTRA (REGIDORAS
SEMIRAMIS Y MAGNOLIA)

2 AUSENCIAS

PRESIDENTE MUNICIPAL

DAMOS FE

SINDICA MUNICIPAL

SECRETARIO DE GOBIERNO MP

—
C. GUSTAVO AGUILAR ANDRADE.
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Acta numero 44 XXIIl Sesién extraordinaria 23 de enero 2023

RESUMEN DE ACTA DE CABILDO
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2021-2024

LORETO, ZAC.

é NUM. DE ACTA: 43 RECINTO: SALA DE CABILDO
TIPO DE SESION: XXII EXTRAORDINARIA No. DE INTEGRANTES
AYUNTAMIENTO: 14
FECHA DE CELEBRACION: 17 DE ENERO 2023 No. DE ASISTENTES: 12

ORDEN DEL DIiA VOTACION
1. PASE DE LISTA 1. SE INFORMA A IA
ASAMBLEA QUE SE
ENCUENTRAN PRESENTES 12 1. 12 ASISTENCIAS

DE LOS 14 INTEGRANTES DEL 2 PERMISOS

AYUNTAMIENTO, POR LO QUE
TIENEN CUORUM LEGAL PARA
CELEBRAR LA SESION.

2. EN PUNTO DE ILAS 15
2. INSTALACION DE LA | HORAS CON 16 MINUTOS DEL
ASAMBLEA. 17 DE ENERO DE 2023, EL
ALCALDE MUNICIPAL C.
GUSTAVO AGUILAR ANDRADE
INSTALA LA XXII SESION
EXTRAORDINARIA Y VALIDOS
LOS ACUERDOS QUE EN ELLA
SE REGISTREN.

3. EL H. AYUNTAMIENTO

3. ANALISIS Y EN SuU |2021-2024 APRUEBA POR
CASO APROBACION DEL | UNANIMIDAD EN LO GENERAL
ACTA No. 42 | Y EN LO PARTICULAR EL

CORRESPONDIENTE A LA xxi1 | ACTA DE CABILDO No. 42
SESION EXTRAORDINARIA DE CELEBRADA EL PASADO 17 DE

CABILDO, CELEBRADA EL DIA | ENERO DE 2022,
17 DE ENERO DE 2023. CORRESPONDIENTE A LA XXII
SESION EXTRAORDINARIA.

3. VOTACION UNANIME.

.
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SECRETARIA
Zacatecas DE SEGURIDAD
GOBIERNO DEL ESTADO PUBLICA

2021-2027

— S

\
“PROGRAMA DE CAPACITACION DE JUSTICIA ﬁ%
civica”
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Acta numero 44 XXIII Sesién extraordinaria 23 de enero 2023

TRABAJO EN LA TEMATICA DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE JUSTICIA CiVICA, EN
DONDE SE PRESENTO EL PRESIDENTE MUNICIPAL ASi COMO LA SINDICA, EL SECRETARIO DE
GOBIERNO, JUEZ COMUNITARIO Y JUEZ CALIFICADOR ASi COMO ASESOR JURIDICO DEL

MINICIPIO.

LR DA & 1 ¢
B sroumian pusLc FICUTG Py

GHETRRA EETATAL

OFICIO NO. 5SPISESESPIO. 13205027
Zacatecas, Zac. 08 de eners del 2027

G GUSTAVO AGUILAR ANDRADE
Presidents Municipal de Loreto
PRESENTE

Por medio det presente me permito hacere Ia mas cordial invitacion para participar )
‘% &1l una mesa de trabajo relativo al modelo homelogada de justicia civica, misma que ,/’

8¢ Mevars 8 cabu el dia 18 de Enerc 14 horas. en las inslalaciones de este
Secrataniado Ejecutive del Sigtema Estalal de Segutidad Publica. Solicitandoie de
fa manera mas atenta pueda ser acompafado por La Suxdice, Secrefaric del
Ayuntamiente, Secratao de Segutidaﬁ Publica o Director, Juez Comunitanio, dres
de Prevencion del Delita del Municipic.

e anexan los documentos con lbs que se trataran en e masa de trabajo;

1. Términos de Referencia
2. Diagnostico Gensral
2.1 Anexn
2.2 Ansxo
2.3 Anexo
2.4 Anewo
3. Plan de Implemantacion
3.1 Actividades del Plan de Implementacién

4. Proyecto de Reglamento de Justicia Civica 5
5. Manual de Organizecion h
8. Curso de Mediacién Comunitaris
7. Curso de Justicia Civica
8 k/;

& Mapa de Actores

_ }
.
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Acta numero 44 XXl Sesion extraordinaria 23 de enero 2023

EL ALCALDE COMENTA: AL HABER ESCUCHADO AL SECRETARIO DE GOBIERNO LES
PREGUNTO SI ESTAN DE ACUERDO EN APROBAR EN LO GENERAL Y EN LO PARTICULAR EL
ACTA NUMERO 43 CORRESPONDIENTE A LA XXII SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

| VOTACION

"C. JESUS TEJADA GUZMAN. A FAVOR |

QUEDA APROBADA POR UNANIMIDAD EL ACTA NUMERO 43 EN LO PARTICULAR Y EN LO
GENERAL, CORRESPONDIENTE A LA XXII SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

EL ALCALDE COMENTA: PASAMOS AL SIGUIENTE PUNTO QUE ES: &

4. RATIFICACION DEL PUNTO DEL REGLAMENTO SOBRE EL SISTEMA HOMOLOGADO DE '
JUSTICIA CIVICA Y ANALISIS Y DISCUSION DE LOS ENTREGABLES SOBRE JUSTICIA

CivICA.

*EL ALCALDE SOLICITA AL SECRETARIO DE LOS PORMENORES EN RELACION AL PROGRAMA
DE CAPACITACION DEL SISTEMA HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA, PONIENDO DE
MANIFIESTO ANTE EL PLENO DEL CABILDO EL OFICIO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION
EN EL SECRETARIADO EJECUTIVO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA [SOBRE MESA DE [\

7
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Acta numero 44 XXl Sesion extraordinaria 23 de enero 2023

La Justicia Civica tiene diversos antecedentes entendidos desde la filosofia juridica y el
positivismo, sin embargo, los referentes historicos mas relevantes y ligados con nuestra realidad

inmediata se remontan a los pueblos originarios de América Latina, y en particular, se identifican

a partir de la existencia de la justicia comunitaria, anclada a la cosmovisién, el territorio y el
autogobierno de diferentes culturas mesoamericanas (por ejemplo, las comunidades andinas o

algunos poblados de Guerrero, México).

ke

cién de conflictos territoriales,

Este tipo de justicia versa sobre la pacificaci

intervecinales, dafios materiales y otros mediante la instauracién de soluciones que responden
a sus tradiciones, es decir, es parte de un derecho consuetudinario. En la actualidad, este tipo

de justicia sigue vigente en algunas latitudes, pero su concepcién actual indica que no es paralela

ala justicia;@p,:, § sino que se entiende bajo la supervision del Estado (como garante de los
dergchos humanos) y estd delimitada a cierta jurisdiccion.

/

/Por otra parte, durante los Ultimos afios el problema de la seguridad publica se ha

/ convertido en la principal preocupacion de los mexicanos. El incremento en la incidencia
/

,-\ ./ delictiva en general, la tasa de homicidios por cada cien mil habitantes y el aumento de
/ los delitos patrimoniales, han dafiado la percepcion que tienen los ciudadanos sobre la

seguridad en sus ciudades, colonias y comunidades, dafiando a su vez la convivencia

,L/ / cotidiana. Para hacer frente al problema, en los Ultimos afios se aprobaron cambios &
{ | /
7 , |

!

\

\

legales con el fin de aumentar penas y crear nuevos tipos penales, se | 6 el sistema
y se legisl6 en ambitos como el de justicia para adolescentes, sistema

procesal penal
Uenitenciario, delincuencia organizada o coordinaciéon en materia de seguridad publica.

Sin embargo, a pesar de todos estos cambios, la criminalidad no ha cedido y la

percepcién de inseguridad se ha incrementado, deteriorando la calidad de vida de lo

mexicanos.

A
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

administrativas municipales a la visién contemporanea de incorporacién a una justicia civica

d elaiegaﬁdad ciudadana.

teniendo como premisa bésica la culti

Las y los participantes alineardn sus conocimientos, habilidades y aptitudes para la
capacitacién presencial en el transitar del proceso actual de calificacion y saﬁcwndefaitas

~ 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

y lineamientos minimos para la imparticién de la Justicia Civica en los municipios de México.

/ene como objetivos especificos:

Definir los principios y conceptos basicos de la Justicia Civica.
Definir las caracteristicas y componentes del Modelo Homologado de Justicia Civica.

El presente programa define los principales conceptos y caracteristicas del Modelo
Homologado de Justicia Civica, Buen Gobierno y Cultura de la Legalidad para los municipios
de Zacatecas (Modelo Homologado de Justicia Civica); el cual, es el conjunto de definiciones
Servir a los municipios como referencia para la imparticién de la Justicia Civica. &

ol

de apoyo al

Sentar las bases para la elaboraciéon de los

Modelo de Justicia Civica, tales como X - y protocolos de

actuacion necesarios para su implementacion.

H. Ayuntamiento 2021-2024 Pagina 13 de 31
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

_;% justicia que dificilmente atiende programas en favor de la comunidad que permita perseguir

el delito en sus etapas mds tempranas, dando como resultado una mala percepcién de la

seguridad publica y la f

Por ello, el presente apartado inicia con un recorrido breve sobre los antecedentes directos
de la Justicia Civica en México, para dar paso a la consolidacién municipal, asi como a las

especificaciones de los elementos que componen el MHIC.

aspirante a participar en el curso debera:

x>

> Tener la calidad de Director municipal adscrito a alguna instituciéon de Seguridad
Publica en las dreas de prevencién social del delito con participacién ciudadana o
bien en las dependencias e instituciones que coadyuvan a la mejora de la

comunidad. (dreas de mujer, juventud, educacién, cultura, deporte, prevencion del

delito, otros).

> No haber sido sancionado por algin Organo de Control.

» Contar con las siguientes habilidades:

H. Ayuntamiento 2021-2024 y UQ Pagina 14 de 31
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

. Vocacion de servicio publico.

. Facilidad de comunicacidn. &
. Integracion con la comunidad.

. Pro actividad para identificar y resolver problemas.

. Sensibilidad y conviccidn en la labor.

Habilidades para la legalidad y el contacto con los ciudadanos.

» Capacitacién en justicia civica.

Una vez conformado el grupo de justicia civica, se les in iré una capacitacion a

s e % e

través del " ca” que el Secretariado Ejecutivo

proporcionara a los beneficiarios.

6. PERFILDE EGRESO

Al finalizar el Curso, los directivos municipales contardn con conocimientos y
habilidades para generar acciones especificas tendientes a fortalecer la legalidad y

buen gobierno, ademas de:

» Fortalecer sus capacidades para involucrar la f)axtim

n de la delincuencia y g@mbatzr :

» Asimilar nuevos esquemas de formulacion de programas y realizacion de

acciones del quehacer publico que de manera efectiva involucren la

participacion de la sociedad; |
r4
> Su actuar institucional serd enfocado hacia la corresponsabilidad que debe

; / j darse entre la organizacion social y la autoridad que representa, a efecto de

rescatar de manera paulatina los eSpaCLSpuths ya controlados por la &

H. Ayuntamiento 2021-2024 Pagina 15 de 31
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

delincuencia. é{

» Promoveréan el modelo preventivo basado en las causas que originan los
hechos delictivos, concatenado de manera directa e indirecta con la

intervencion de la sociedad.

» Promover acciones de rescate de espacios publicos, asi como la confianza

ciudadana hacia las autoridades y la reintegracion comunitaria,

concatenado con la reivindicacién de los valores civicos.

» Capacitacién en seguridad piblica. justicia civica y prevencion.

Se realizard una vez capacitados los integrantes del Grupo deberédn dar apoyo y

atencion a los usuarios del presente programa a fin de 1 problemas,
/

/' efectuando la justicia civica, a través de valores civicos, asi como i

artir talleres

v" Herramientas de capacitacion (Manual y Programa de capacitacion).
v’ Espacio fisico en la sede en donde llevar a cabo la capacitacion de los directivos
v" Instructor especialista en temas de justicia civica con un minimo de dos afios de ‘
experiencia en el tema.
v' El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica proporcionarén las
tematicas minimas de la capacitacién que seran dirigidas a los servidores publicos.
: \ &

el

v Cada autoridad municipal
H. Ayuntamiento 2021-2024
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

-

v’ Se tendrd la opcién de contratar a una institucién o especialista con experiencia

probada en programas y proyectos de Justicia civica, para desarrollar capacitaciones
en la materia.

v' Elaborar un informe en el cual se evalten los resultados de la capacitacién préctica.

. . . .z . s b e o oz
v" Al finalizar la capacitacién se realizaré en plan d bajo por comité, acorde a las

necesidadespriorarias de s

v' El Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, realizara
capacitaciones a diferentes sectores vinculados con los valores civicos.

- 8. ESTRUCTURA CURRICULAR

El programa tiene una duracion de cincuenta (50) horas de aprendizaje las cuales se

encuentran distribuidas en 5 médulos de conocimiento.

L mMopuLos
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

4. Componentes y subcomponentes del Modelo . 1 10 horas
Homologado de Justicia Civica

50 horas

Caracteristicas curriculares:

Sede:

e |aque se asigne.

Personal a quien va dirigido: |

» Directivos de dreas o instituciones municipales de seguridad publica, justicia civica y prevencion.

<+ 15 participantes

H. Ayuntamiento 2021-2024 5 pgina 18 de 31 |
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

2.1 Comunicacion como herramienta pra trabaja. !‘
2. COMUNICACION | Nuestros canales de comunicacion. /&
EFECTIVA Y NO | + e | L, &b ¢
VIOLENTA. rampas de la comunicaciéon que debemos tener en ‘
mente.

3.1 Caracteristicas principales de la legalidad. |
Bases y fundamentos de la cultura de la
3. LEGALIDAD . legalidad.

Tipos de legalidad.

1.1. Diferencias entre lega

1. TRANSFORMACION
CONSTRUCTIVA.

1.2 Cambio de paradigmas para el abordaje
positivo y constructivo de los conflictos

w, 4

W
%l
%
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023
4. METODOS 4.1 Métodos alternativos para resolver o transformar las
ALTERNOS infracciones.
PARA
PREVENIR iz
INFRACTORES Prevencion.

Tipos de prevencion
El Juez Civico.
Caracteristicas del juez en el proceso.

5. JUSTICIA
CIVICA.

Gestién de la justicia civica. /

Funcion social de los valores civicos. /

onflicto. /

Identificacién de los componentes del
problema.

e Asuntos en que se puede intervenir

con la justicia civica.

6. ELABORACION
DE DIAGNOSTICO E

Elaboracion de diagnéstico situacional a
los diversos Centros Comunitarios

e Propuesta para habilitar areas del
Ayuntamiento en que ha de operar el
“Centro de justicia civica”.

Conformacion de un equipo de trabajo
Desarrollo del Proyecto (psicélogos,

IMPLEMENTACION trabajadores sociales, abogados y/o
DE LA sociedad civil)
OPERATIVIDAD DE e Conformacion del Comité de Justicia
LA JUSTICIA
i H. Ayuntamiento 2021-2024 Q Pégina 20 de 31
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

civica civica

e Métodos y estrategias de Capacitacion
de los Comités de Justicia civica.

e Utilizacion de recursos de manera
sostenible que dlspone la comunidad,

! s sean reales y

Las y los participantes alineardn sus conocimientos, habilidades y actitudes para

establecer y/o fortalecer medi

a, la formacion de alianzas y el desarrollo de actividades que fomenten la cohesion

social y comunitaria.

€

delito y de la

FASE Il: Una segunda fase sera desarrollada en el presente ejercicio presupuestal,
en la que, previa programacién consensuada, los servidores publicos municipales

beneficiados en la primera fase del presente proyecto.
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

Los directivos de los municipios que se convocaran para este curso son los siguientes:

/
/
/
/

| Meta: 15 participantes p

Las metas y alcances seran:

v' Facilitar el reconocimiento de la cultura de la Justicia Civica.
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

v Garant;zary respetar la voluntariedad de las partes involucradas.

v' Utilizar los recursos para la prevencién y crecimiento de infractores.

Celebracion de eventos comunitarios artisticos y deportivos de
integracion:

Las instituciones y dependencias brindaran apoyo a los beneficiarios para realizar eventos
artisticos y deportivos con la comunidad, que fomenten la integracién, disminuyan los /
conflictos comunitarios y difundan la cultura de la legalidad, de los centros de justicia civica.

Alianzas Estratégicas:

v' Fiscalia del Estado.

Coordinacioén o Direccion de Seguridad Publica local
Comités o Consejos de Participacion Ciudadana.
Desarrollo Integral de la Familia Local.

Secretaria de Seguridad Ciudadana o Seguridad Publica Estatal.
Centro Estatal de Prevencién Social.
Desarrollo Integral de la Familia Estatal.

D N N N N

Directores de las diferentes dependencia o institutos que coadyuven a la cohesién

social (mujer, juventud, educacion, cultura, deporte, otros).

. 11. CALENDARIO ACADEMICO
: Inicia 10 septlembre 2023

SEPTIEMBRE
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

con la realidad social y la colaboraciéon con sus pares. Por ende, combina
adecuadamente la teorfa con la préctica, las habilidades con el saber y las actitudes

con los valores en un todo integral, como exige cualquier programa educativo

basado en el modelo por competencias.

» Estrategias didacticas X/

p X4

. Técnica expositiva. F o
. Trabajo en equipos de forma colaborativa
. Diadlogo constante, apertura a la discusion y el debate.

. Seguimiento y formacién complementaria

« Materiales de apoyo para el instructor:

o Manual del instructor

. Hojas de rotafolio

. Pizarrén blanco

. Plumones de colores

o Equipo de cédmputo

. Proyector

. Manual del participante (solo si el curso tiene)

o Programa Rector de Profesionalizacién

+ Materiales de apoyo para el participante:

. Manual del participante

o Cuaderno para notas
H. Ayuntamiento 2021-2024 e pagina 25 de 31
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

Se evaluara el impacto social de las acciones implementadas con criterios
cualitativos Y cuantitativos sobre la poblacion beneficiada.

«* Criterios de evaluacion:

e Trabajo de cada sesién: 20%
e Examen final: 50%

e Asistencia: 30%.

+ Lineamientos de evaluacion:
» Para tener derecho a evaluacion, los participantes deben cubrir un porcentaje
minimo de asistencia registrada del 15% de asistencia.
» La calificacion minima para acreditar el curso es 8.
> Los examenes parciales se realizan por unidad y se promedian para obtener una
Vi calificacién final

> Es % : ‘

)n en todas las actividades de aprendizaje tanto

individuales como en equipo.

> Al término del curso los participantes evaluaran el desempefio del i

cuanto a sus conocimientos, dominio del tema, manejo del grupo y didactica.

% Instrumentos:

e Registro diario de asistencia.

e Bitacora de incidentes.

e Evaluacion sobre el desempefio del instructor.

Documento que se otorgara: El Secretariado Ejecutivo otorgara constancia por haber

aprobado el curso: “PROGRAMA DE CAPACITACION DE JUSTICIA CiVICA 2023”

H. Ayuntamiento 2021-2024
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| Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

| < Productos a entregar

=

Programa del curso inicial
2. Instrumentacion (Manual de Capacitacion)
3. CV.del Instructor

4. Informe de la Evaluacién de resultados.

“* Medios de verificacién N

de los comités de justicia civica.

e Manual didactico de la capacitacion.

° a y documental de las capacitaciones
e Lista de a  a la capacitacion.

e Evaluaciones antes y después de la capacitacion.

° de los comités de justicia civica.

Los instructores que imparten esta capacitacion deberan cumplir de manera minima

/ con los siguientes elementos: .
. Qﬁ/’
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

e Tener por lo menos dos afios de experiencia docente en el tema que se va a

impartir.

e Tener habilidades psicopedagdgicas y metodoldgicas, las cuales incluyen desde la
planificacién y la transmisiéon del conocimiento hasta la evaluacién de los |

aprendizajes.

e Tener habilidades de manejo de grupo y comunicacién. / ~

- . 16 FUENTES DE CONSULTA
Secretarlado EjeCUtIVO del Sistema Nacional de Segurldad Pubhca

http://www.secretariadoejecutivo.gob.mx/

Secretaria de Seguridad Publica de Zacatecas.

https://ssp.zacatecas.gob.mx N

Manual de Buenas Practicas y Justicia civica

http://www.madrid.es/UnidadesDescentralizadas/Salud/Publicaciones/Folletos/Folletos%
201A/Otras%20publicaciones/manual buenas practicas.pdf

ALONSO CUERVO, Isabel; BIENCINTO LOPEZ, Natalia; GOMEZ TORRALBO, Rosa; GONZALEZ
GONZALEZ, Angeles; SOLIVA BERNARDO, Miriam. Protocolo para la identificaciéon de Buenas
Practicas Transferibles para la Igualdad de Género en el Empleo. Metodologia y
Herramientas. Grupo Tematico Nacional de Igualdad de Oportunidades.
,O-
(¥
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

BELLOSO MARTIN, Nuria Otros cauces para el derecho: formas alternativas de resolucidon de
conflictos Tomo 2 - IV. Filosofia y teoria del derecho En: Horizontes de la filosofia del
derecho: homenaje a Luis Garcia San Miguel / Virgilio Zapatero (ed.). -

http://www.youtube.com/watch?v=uGsuubNpdr4

COMENTARIOS:

SE SOMETE A VOTACION EL PUNTO RATIFICACION DEL PUNTO 4. DEL REGLAMEN}’/O
SOBRE EL SISTEMA HOMOLOGADO DE JUSTICIA CIVICA Y ANALISIS Y DISCUSI()N;bE
LOS ENTREGABLES SOBRE JUSTICIA CIVICA

C. SEMIRAMIS ARMIDA GASPAR VELAZQUEZ. A FAOR
C. LUIS REY FERNANDO PALOMINO MARTINEZ. A FAVOR

C. JESUS FRAUSTO PUEBLA. A FAVOR %

C. NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO. A FAVOR

C. FERNANDO ACEVEDO CASTANEDA. A FAVOR

C. JESUS TEJADA GUZMAN. A FAVOR

* SE APRUEBA POR UNANIMIDAD EL PUNTO No. 4. RATIFICACION DEL REGLAMENTO
SOBRE EL SISTEMA HOMOLOGADO DE JUSTICIA CiVICA Y ANALISIS Y DISCUSION DE
S ENTREGABLES SOBRE JUSTICIA CiVICA

/ 'O"
C
0\
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Acta No. 44 XXIII Sesion extraordinaria 23 de enero del 2023

CLAUSURA. - AL VER AGOTADO EL ORDEN DEL DIA PROGRAMADO PARA DESARROLLARSE
EL DIA DE HOY 23 DE ENERO DEL ANO 2023 LAS 16:00 HORAS CON 35 MINUTOS SE DA
POR CLAUSURADA ESTA SESION Y SE HACEN VALIDO LOS ACUERDOS, QUE AQUf HEMOS
TOMADO, MUCHISIMAS GRACIAS, QUE TENGAN UN EXCELENTE DIA.

H. AYUNTAMIENTO 2021-2024

PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICA MUNICIPAL

FRaaa@\v.\oll .
C. NYDIA PAOLA CALVILLO DELGADILLO. <\

C. JESUS TEJADA GUZMAN.

C. AIDA ALICIA IBARRA HERNANDEZ.

C. JOSE MARTIN ORENDAY GUZMAN.

C. SAMIRY ZACARIAS MONTOYA.

C. FERNANDO ACEVEDO CASTANEDA.

C KARINA SILVA ARECHAR.

C. JESUS FRAUSTO PUEBLA. /(/)/(
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. . ¥ Y miaem. \£'.
C. MA. DEL CARMEN ZAPATA MARTINEZ. Lkd'" U ¢ Q\\‘1I C{J”"V.‘e" : /«LNO(J <t

C. LUIS REY FERNANDO PALOMINO MARTINEZ.

C. MAGNOLIA DAVILA OLVERA.

C. SEMIRAMIS ARMIDA GASPAR VELAZQUEZ.

C. JUANA RODRIGUEZ PUEBLA.

SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL Q
S g
L\ . a

FCRETARIA DE G@B,ERNG o 4 \

MUNICIPAL
7" "“ PROFR. JOEL CAMACHO LOZANO.
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